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АДМИНИСТРАЦИЯ КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	24.12.2013
	№
	811

	
	г.Котельнич
	


	
	О внесении изменений  в постановление главы администрации Котельничского района 

от 23.12.2008 №75
	



В целях определения условий оплаты труда работников районных муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района, администрация Котельничского района  Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Внести в постановление главы администрации Котельничского района от 23.12.2008 №75(с изменениями, внесёнными постановлениями администрации Котельничского района от 29.12.2012 №699, от 27.09.2013 №563), следующие изменения:


1.1.Утвердить «Примерное положение об оплате труда работников районных муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района в новой редакции. Прилагается.


1.2.Утвердить Положение о порядке формирования фонда оплаты труда работников районных муниципальных учреждений, подведомственных администрации Котельничского района. Прилагается.  


2.Руководителям районных муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района, внести в установленном порядке соответствующие изменения в положение об оплате труда работников учреждений и представить их в администрацию Котельничского района на согласование.     


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  начальника управления культуры, по делам молодежи и спорта администрации Котельничского района Панькову С.Н.

	Глава администрации Котельничского района
	Н.В.Малкова          
	                            


	
	Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Котельничского района

от_________________№____


Положение 

о порядке формирования фонда оплаты труда работников районных муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района.

1.Настоящее Положение о порядке формирования фонда оплаты труда работников районных муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации района (далее- Порядок) устанавливает общий порядок и критерии формирования фонда оплаты труда и разработан в целях эффективного использования бюджетных средств, повышения качества и результативности трудовой деятельности работников и руководителей учреждений (далее -работники).


2.Фонд оплаты труда районных муниципальных учреждений, подведомственных администрации Котельничского района (далее — учреждения) формируется за счет средств районного бюджета (бюджетных ассигнований на оплату труда работников, средств субсидий на возмещение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг).


3.Фонд оплаты труда распределяется на базовую, компенсационную и стимулирующую часть.


4.Базовая часть фонда оплаты труда является постоянной частью заработной платы работников, гарантированной независимо от результатов деятельности учреждения. Базовая часть фонда оплаты труда направляется на выплаты ( в расчете на год) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности согласно штатному расписанию, за исполнение обязанностей в соответствии с требованиями тарифно-квалификационных справочников, должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка.


5.Компенсационная часть фонда оплаты труда является переменной частью заработной платы работников, направляемой на выплаты, установленные в соответствии с действующим законодательством и положением по оплате труда работников учреждения.


6.Стимулирующая часть фонда оплаты труда является переменной частью заработной платы работников, направляемой на выплаты, установленные в соответствии с действующим законодательством, положением по оплате труда работников учреждения, перечнем выплат стимулирующего и иного характера,

Положением о порядке осуществления выплат стимулирующего и иного характера работникам учреждений культуры.


7.Планирование расходов фонда оплаты труда осуществляется по следующим направлениям:


фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;


фонд оплаты труда основного персонала;


фонд оплаты труда вспомогательного персонала.


8. Перечень должностей работников, относимых к основному и административно-управленческому персоналу устанавливается постановлением администрации района.


9.Предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала, финансируемого за счет средств субсидии на возмещение нормативных затрат на выполнение муниципального задания, бюджетной сметы, в фонд оплаты труда учреждения составляет не более 40%.


10.Соотношение, предусмотренное пунктом 9 Порядка, может быть изменено по мотивированному ходатайству руководителя учреждения на основании решения постоянно действующей комиссии по установлению оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации района.


11.Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.


12.Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда по видам и формам выплат стимулирующего характера работникам производится руководителем учреждения в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденном в данном учреждении, Положением о порядке осуществления выплат стимулирующего и иного характера работникам учреждений культуры.


13.Руководитель учреждения вправе перераспределить средства фонда оплаты труда между частями, предусмотренными пунктом 3 настоящего Положения.


14.Руководитель учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предшествующие периоду установления стимулирующих выплат, а также средства, высвободившиеся в результате оптимизации штата учреждения.


15.Общий объем фонда оплаты труда работников учреждения, предусмотренный за счет средств районного бюджета и установленный учреждению постановлением администрации района, может быть уменьшен только при условии уменьшения в соответствии с муниципальным заданием объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг.


16.Объем фонда оплаты труда работников учреждений ежегодно индексируется в соответствии с правовым актом администрации Котельничского района.


17.При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
__________
	
	Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Котельничского района

от__________________№____


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников районных муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района
I. Общие положения
    1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников районных муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района  (далее - Положение), разработано в соответствии с постановлением главы администрации Котельничского района «Об организации работы по введению отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений»  от 28.10.2008 № 64.

1.2. Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников районных муниципальных  учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района  (далее – учреждения), на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных окладов работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат.
1.3. Настоящее Положение включает в себя:

1.3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклады) работников учреждений по профессиональным квалификационным группам (далее также - ПКГ).

1.3.2. Рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера, порядок и условия их установления в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам районных муниципальных  учреждений, утвержденным настоящим постановлением администрации Котельничского района.                                                                                                                                                                                                                          
         
1.3.3.Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего и иного  характера работникам муниципальных районных учреждений культуры, Положением  о порядке осуществления выплат стимулирующего и иного характера работникам муниципальных учреждений культуры.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
    
 1.3.4. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.
        
1.3.5. Другие вопросы оплаты труда работников учреждений.

1.4.Настоящее Положение                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      является основой для разработки и утверждения учреждениями положений об оплате труда работников учреждений.


1.5. Положения об оплате труда работников учреждений утверждаются приказами руководителей учреждений по согласованию с главой администрации Котельничского района (далее – учредитель).


1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.


1.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

1.9. Условия оплаты труда, включая размер оклада по должности, а также выплаты компенсационного характера и  выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
  
1.10. Работникам учреждений, занимающим штатные должности, полностью отработавшим норму рабочего времени, выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная     доплата (далее - доплата) в соответствии с Федеральным законом.

     1.11. Размер доплаты исчисляется как разница между установленным Федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц.


1.12. При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации за счет средств бюджета.                                                                                                                                                                                                     
1.13.Общий объем фонда оплаты труда работников учреждений, предусмотренных учредителем в бюджетных сметах учреждений, может быть уменьшен при условии только при                                                                                                                                                                                                                                         уменьшения в соответствии с муниципальным  заданием объема предоставляемых учреждениями бюджетных  услуг.
    1.14. Объем фонда оплаты  труда работников учреждений ежегодно индексируется в соответствии с нормативно-правовым актом администрации Котельничского района. 
II. Порядок и условия оплаты труда

2. Основные условия оплаты труда работников, замещающих должности специалистов и служащих
2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов: 

2.1.1. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп  должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570:
	должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	  5528

рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	6485        рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	7700          рублей

	должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	 8004                                                    рублей


2.2. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатных расписаний учреждений, должны строго соответствовать уставным целям учреждений по направлениям деятельности.
                  3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам районных муниципальных  учреждений, утвержденного настоящим постановлением администрации Котельничского района.


Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказов руководителей учреждений в пределах фонда оплаты труда работников в виде процентной надбавки к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.

   
3.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.


Размер соответствующей доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.  Выплаты за сверхурочную работу.

3.3.1. Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, подлежит дополнительной оплате как сверхурочная работа.

 
3.3.2. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации: 

за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
3.4.  Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
3.4.1. Работникам, привлеченным в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, к работе в выходной или нерабочий праздничный день, такая работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
3.4.2.  При работе в выходной или нерабочий праздничный день:
не менее одинарной части оклада за день работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

не менее двойной части оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.4.3. При работе за определенное количество часов:

не менее одинарной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

не менее двойной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
 3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. При этом ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы работника, за каждый час работы в ночное время.

4. Выплаты стимулирующего характера работникам, замещающим должности специалистов и служащих
4.1. В целях поощрения работников учреждений, замещающих должности  специалистов и служащих, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за выполненную работу в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений и  в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам районных муниципальных  учреждений, утвержденного настоящим постановлением администрации Котельничского района, Положением о порядке осуществления выплат стимулирующего и иного характера, утверждённых приказами руководителя учреждений.
4.2.Постоянные стимулирующие выплаты:

4.2.1. Выплата за наличие  почетного звания устанавливаются работникам в виде стимулирующей надбавки к окладу по основному профилю профессиональной деятельности.

      4.2.1.2 Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за наличие почетного звания в процентах к окладу:

«Заслуженный работник культуры»   -     10%

4.2.1.3. Работнику, которому присваивается почетное звание, стимулирующая надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня вступления в силу указа Президента Российской Федерации.

4.2.2.Выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается специалистам, выполняющим работу на условиях трудового договора в учреждениях, которые расположены в сельских населенных пунктах. 

Перечень должностей специалистов определен Приложением к настоящему Положению.

4.2.2.1. Выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается в виде надбавки в процентном отношении к окладу в одинаковом размере всем специалистам учреждений.

4.2.2.2 Рекомендуемый минимальный размер надбавки к окладу за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах,

-  25 %.


4.3. Положениями об оплате труда работников учреждений могут быть предусмотрены повышающие коэффициенты к окладам работников учреждений, занимающим должности специалистов и служащих:


повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

4.3.1. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности специалистов, предусматривающие должностное категорирование. Рекомендуемые размеры повышающих  коэффициентов: 


главный – 0,25


первой категории – 0,1.      


4.3.2. Повышающие коэффициенты к окладам работников учреждения носят стимулирующий характер.


4.3.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 


4.3.4. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладам не образуют новый оклад и не учитываются  при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат.


4.3.5. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются приказами руководителей учреждений на срок, не превышающий одного календарного года.
       5. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

5.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов: 

         5.1.1. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н:

	профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	 3298 рублей   

	профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	 3769 рублей   


5.2. Состав и наименования профессий, включенных в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатных расписаний учреждений, должны строго соответствовать уставным целям учреждений по направлениям деятельности.

         6. Выплаты компенсационного характера

6.1. Работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам районных муниципальных учреждений, утверждённого настоящим постановлением главы администрации Котельничского района, которые  не образуют новый оклад.


6.2.Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказов руководителей учреждений в пределах фонда оплаты труда работников в виде процентной надбавки к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.

6.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер соответствующей доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.4.  Выплаты за сверхурочную работу.

6.4.1. Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, подлежит дополнительной оплате как сверхурочная работа.

 6.4.2. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации: 

за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

6.5.  Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

6.5.1. Работникам, привлеченным в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, к работе в выходной или нерабочий праздничный день, такая работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
6.5.2.  При работе в выходной или нерабочий праздничный день:
не менее одинарной части оклада за день работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

не менее двойной части оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.5.3. При работе определенное количество часов:

не менее одинарной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

не менее двойной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
 6.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. При этом ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы работника, за каждый час работы в ночное время.
7. Выплаты стимулирующего и иного характера работникам, осуществляющим профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих
7.1. В целях поощрения работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, могут устанавливаться выплаты стимулирующего и иного характера за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам районных муниципальных учреждений, утвержденного настоящим постановлением администрации Котельничского района и Положением о порядке осуществления выплат стимулирующего и иного характера, утверждённых приказами руководителя учреждений 
7.2.Выплаты  стимулирующего и иного                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         характера устанавливаются приказами руководителей учреждений в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений.
7.3. Положениями об оплате труда работников учреждений могут быть предусмотрены повышающие коэффициенты к окладам работников учреждений:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
7.3.1. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам,  осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от присвоенного им квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

7.3.2. Рекомендуемые размеры повышающих  коэффициентов: 

По профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационный  уровень
	Повышающий коэффициент 

	4 квалификационный уровень (водитель)
	0,62



7.3.2.1. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 


7.3.2.2. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладам не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат. 


7.3.2.3. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются приказами руководителей учреждений на срок, не превышающий одного календарного года.
III. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

заместителей руководителя учреждения и главного 

бухгалтера учреждения

8.Заработная плата руководителей районных муниципальных учреждений культуры, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 


8.1. Должностной оклад руководителя районного муниципального учреждения культуры (далее - учреждение) устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и работодателем.


8.1.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается исходя из размера должностного оклада (прочий персонал), установленного по профессиональный квалификационной группе должностей работников культуры, искусства и кинематографии «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 в зависимости от лимита штатной численности работников учреждения.
8.1.2. Расчет размера должностного оклада руководителя осуществляется по формуле: 

ДО =  ДО (ПКГ) х k,  где: 

ДО – должностной оклад руководителя; 

ДО
(ПКГ)– размер должностного оклада, установленный для прочего персонала по  профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570»;
k – коэффициент зависимости должностного оклада руководителя от штатной численности работников учреждения (далее – коэффициент зависимости). 

Коэффициент зависимости устанавливается приказом учредителя в  следующих размерах: 

при лимите штатной численности  работников учреждения до 5 штатных единиц –1.1;

при лимите штатной численности работников учреждения от 5 до 10 штатных единиц – 1.2;

при лимите штатной численности работников учреждения свыше 10 штатных единиц –1.25;

8.1.3. Учредитель вправе, в порядке исключения из общего правила, с учетом особенностей конкретного учреждения установить иной коэффициент зависимости, чем предусмотрено пунктом 8.1.2. При этом размер коэффициента зависимости может быть изменен как сторону его увеличения, так и в сторону уменьшения. 

Решение об установлении иного размера коэффициента зависимости и  обоснование такого решения указывается в локальном нормативном акте учредителя. 

8.2. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.


8.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений и заместителей и главных бухгалтеров в соответствии с Положением об оплате труда работников районных муниципальных учреждений культуры в процентах к должностным окладам.


8.4. К должностным окладам руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров не устанавливаются повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.


8.5. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются с учетом исполнения учреждениями целевых показателей эффективности работы, утверждаемых учредителем — главными распорядителями средств районного бюджета, в ведомственной подчиненности которых они находятся.


8.6. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются в соответствии перечнем видов выплат стимулирующего и иного характера работникам муниципальных районных учреждений культуры, с Положением о порядке осуществления выплат стимулирующего и иного характера руководителям  районных  муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района, за счет средств, предусмотренных соответствующему учреждению на оплату труда с начислениями.


8.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад.


8.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя районных муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы работников учреждения устанавливается учредителем- главным распорядителем средств районного бюджета, в кратности от 1 до 3.

8.9.Учредитель вправе устанавливать предельную долю оплаты труда  работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты  труда учреждения, а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу.


8.10.Выплаты компенсационного и  стимулирующего характера заместителю  руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения согласно положению об оплате труда работников учреждения, разработанному в соответствии с настоящим Положением.


8.11.Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются с учётом исполнения ими установленных Учредителем показателей эффективности деятельности.


8.12.Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются  в соответствии с локальными  нормативными актами Учредителя за счёт средств, предусмотренных соответствующему учреждению на оплату труда с начислениями. 

IV. Другие вопросы оплаты труда
9. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с Учредителем.

9.1. Определение размеров заработной платы работника, выполняющего по месту его основной работы работу по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.


9.2. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий учреждений, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем  учреждения на соответствующие должности.

9.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.


9.4. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

    
9.5 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

__________

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов, выполняющих работу на условиях трудового договора в учреждениях, которые расположены на территориях сельских поселений,  которым устанавливается выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах

	директор,        

	заведующий отделом (сектором);

	главный хранитель музейных предметов.


_______________


                                                                 ПЕРЕЧЕНЬ

должностей отнесенных к основному персоналу, 

работников  районных муниципальных учреждений культуры

Заведующий отделом


Заведующий сектором


Звукооператор

           Режиссёр массовых мероприятий


 Методист


Специалист по жанрам творчества


Главный библиотекарь


Библиотекарь 


Библиограф


Главный хранитель музейных предметов

___________
                      
Перечень должностей,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

           относимых к административно- управленческому персоналу

           районных муниципальных учреждений культуры
Директор

Заместитель директора
__________


Перечень 

видов выплат компенсационного характера

работникам муниципальным районным учреждениям культуры
Выплаты при совмещении профессий (должностей)

Выплаты за расширение зон обслуживания.

Выплаты за увеличение объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.

Выплаты за сверхурочную работу.

Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплаты за работу в ночное время.
_____________

                                                          
Перечень

 видов выплат стимулирующего и иного характера работникам муниципальных районных учреждений культуры

Постоянные стимулирующие выплаты:

Выплата за наличие почётного звания;

Выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах.
Переменные стимулирующие выплаты:
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

Выплата за качество выполняемых работ;

Персональный повышающий коэффициент к окладу ( для руководителей);

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

Премиальные выплаты.

____________
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