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АДМИНИСТРАЦИЯ КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	24.12.2013
	№
	809

	
	г.Котельнич
	


	
	О внесении изменений  в постановление главы администрации Котельничского района 

от 23.12.2008 №75
	



В целях определения условий оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных образовательных учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района, администрация Котельничского района  Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в постановление главы администрации Котельничского района от 23.12.2008 №75(с изменениями, внесёнными постановлениями администрации Котельничского района от 29.12.2012 №699, от 15.01.2013 №10,  от 01.10.2013 №580), следующие изменения:


1.1.Утвердить «Примерное положение об оплате труда работников районных муниципальных бюджетных образовательных учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района»в новой редакции. Прилагается.

2.Руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Спицынская детская школа искусств» (Иголдина Л.Н.)  внести в установленном порядке соответствующие изменения в положение об оплате труда работников учреждения и представить его в администрацию Котельничского района на согласование.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  начальника управления культуры, по делам молодежи и спорта администрации Котельничского района Панькову С.Н.

	Глава администрации Котельничского района
	
	Н.В.Малкова                                      


	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ РАЙОННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ  АДМИНИСТРАЦИИ КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА

I. Общие положения
1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников районных муниципальных бюджетных образовательных учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района  (далее - Положение), разработано в соответствии с постановлением администрации Котельничского района  «Об организации работы по введению отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений» (далее – постановление администрации Котельничского района от 28.10.2008 № 64).

1.2. Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных администрации Котельничского района  (далее – учреждения), на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных окладов работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат.
1.3. Настоящее Положение включает в себя:

1.3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклады) работников учреждений по профессиональным квалификационным группам (далее также - ПКГ).

1.3.2. Рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера, порядок и условия их установления в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам районных муниципальных  бюджетных учреждений, утвержденным настоящим постановлением администрации Котельничского района.

1.3.3. Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления в соответствии перечнем выплат стимулирующего и иного характера  в соответствии с Положением  о порядке осуществления выплат стимулирующего  и иного характера работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений  культуры, подведомственных администрации Котельничского района.
  1.3.4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей  и главного бухгалтера учреждения.
1.3.5. Другие вопросы оплаты труда работников учреждений.
1.4. Настоящее Положение является основой для разработки и утверждения учреждениями положений об оплате труда работников учреждений.

1.5. Положения об оплате труда работников учреждений утверждаются приказами руководителей учреждений по согласованию с главой администрации Котельничского района (далее – учредитель).

1.6. Положения об оплате труда работников учреждений подлежат согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций учреждений.

1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.


1.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

1.9. Условия оплаты труда, включая размер оклада по должности, а также выплаты компенсационного характера и  выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.10. Работникам учреждений, занимающим штатные должности, полностью отработавшим норму рабочего времени, выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная     доплата (далее - доплата) в соответствии с Федеральным законом.


1.11. Размер доплаты  исчисляется как разница между установленным Федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
          1.12. При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьёй 129 Трудового кодекса Российской Федерации за счет средств бюджета, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.


1.13.  "Тарифная ставка" - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определённой сложности (квалификации) за единицу времени без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат

      1.14. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего  характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

  

1.15.Объём фонда оплаты труда для муниципальных бюджетных образовательных учреждений в сфере культуры устанавливается учредителем, главным распорядителем средств местного бюджета в соответствии с утверждённым им и согласованным с финансовым управлением администрации Котельничского района с Положением о порядкеформирования фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений в сфере культуры.

1.16. Общий объем фонда оплаты труда работников учреждений, предусмотренных учредителем в плане финансово-хозяйственной    деятельности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           учреждения, может быть уменьшен только при условии уменьшения в соответствии с муниципальным заданием объема предоставляемых учреждениями муниципальных услуг.

     

1.17. Объем фонда оплаты  труда работников учреждений ежегодно индексируется в соответствии с правовым актом администрации района.
II. Порядок и условия оплаты труда:

2. Основные условия оплаты труда работников, замещающих должности работников образования
2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов: 

2.1.1. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н:

	профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	4915 рублей


2.2. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатных расписаний учреждений, должны строго соответствовать уставным целям учреждений по направлениям деятельности.
3. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих
3.1.Рекомендуемые минимальные размеры окладов, устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н:

	профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (уборщик служебных помещений, гардеробщик)
	 3298 рублей



3.2. Состав и наименования профессий, включенных в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатных расписаний учреждений, должны строго соответствовать уставным целям учреждений по направлениям деятельности.
4. Выплаты компенсационного характера
4.1. В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам районных муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, утвержденным настоящим постановлением администрации Котельничского района, которые  не образуют новый оклад

Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказов руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников в виде процентной надбавки к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.
4.1.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер соответствующей доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.1.2.  Выплаты за сверхурочную работу.
4.1.2.1. Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, подлежит дополнительной оплате как сверхурочная работа.

4.1.2.2. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации: 

за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
4.1.3.  Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.1.3.1. Работникам, привлеченным в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, к работе в выходной или нерабочий праздничный день, такая работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
4.1.3.2.  При работе в выходной или нерабочий праздничный день:
не менее одинарной части оклада за день работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

не менее двойной части оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.1.3.3. При работе определенное количество часов:

не менее одинарной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

не менее двойной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5. Выплаты стимулирующего характера работников учреждений, замещающих должности работников образования
5.1. В целях поощрения работников учреждений, замещающих должности работников образования, за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам районных муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, утвержденного настоящим постановлением администрации Котельничского района, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, которые не образуют новый оклад, ставку заработной платы, в соответствии с Положением  о порядке осуществления выплат стимулирующего  и иного характера работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений  культуры, подведомственных администрации Котельничского района.

Конкретный размер стимулирующих выплат определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу, ставке заработной платы. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказами руководителей учреждений в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждениями в установленном порядке на оплату труда работников.

       
Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объёме больше или меньше нормы часов преподавательской работы, определённой Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, стимулирующие выплаты и выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально выполняемому объёму.

      В случае установления стимулирующей выплаты в виде повышающего коэффициента, размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы определяется путём умножения размера оклада, ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.
5.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам  в соответствии с в соответствии с Положением  о порядке осуществления выплат стимулирующего  и иного характера работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений  культуры, подведомственных администрации Котельничского района.

5.1.1.1. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.
5.1.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в соответствии с Положением  о порядке осуществления выплат стимулирующего  и иного характера работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений  культуры, подведомственных администрации Котельничского района.

5.1.2.1. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу в соответствии с локальными нормативными актами учреждения. 
5.1.3. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу в зависимости от непрерывного стажа работы работника в  муниципальных образовательных учреждениях  культуры. 

5.1.3.1. Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за стаж непрерывной работы в  муниципальных образовательных учреждениях в процентах к окладу:

	Стаж непрерывной работы
	Надбавка 

	от 1 года до 5 лет
	 3 %

	от 5 лет до 10 лет 
	5%

	свыше 10 лет
	10 %



5.1.3.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в  муниципальных образовательных учреждениях  культуры устанавливается, а ее размер увеличивается со дня достижения работником соответствующего стажа.


5.1.3.3. В целях определения стажа непрерывной работы в  муниципальных образовательных учреждениях понятие «образовательное учреждение» используется в том значении, в каком оно определено статьей 12 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании».

  
5.1.3.4. В целях определения стажа непрерывной работы в  муниципальных образовательных учреждениях под непрерывной работой понимается период (периоды) работы в указанных учреждениях, осуществляемой на условиях трудового договора. При этом перерыв между периодами такой работы не должен превышать трех месяцев.


5.1.3.5. Для определения стажа непрерывной работы в  муниципальных образовательных учреждениях создаются комиссии по определению стажа непрерывной работы в государственных или муниципальных образовательных учреждениях. Состав указанных комиссий и порядок их работы утверждаются руководителями учреждений.

5.1.4.Выплаты за наличие почетного звания устанавливаются работникам в виде стимулирующей надбавки к окладу по основному профилю профессиональной деятельности.


5.1.4.1. Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за наличие почетного звания в процентах к окладу:

	Почетное звание
	
	Надбавка
	


  «Заслуженный работник культуры»                                                         10 %

  
5.1.4.2. На день введения отраслевой системы оплаты труда указанная надбавка может устанавливаться всем работникам, имеющим почетные звания.

   
5.1.4.3. Работнику, которому присваивается почетное звание, стимулирующая надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня вступления в силу указа Президента Российской Федерации.



5.1.5. Выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается специалистам, выполняющим работу на условиях трудового договора в учреждениях, которые расположены в сельских населенных пунктах. 

Перечень должностей специалистов определен Приложением к настоящему Положению.

5.1.5.1. Выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается в виде надбавки в процентном отношении к окладу в одинаковом размере всем специалистам учреждений.

5.1.5.2. Рекомендуемый минимальный размер надбавки к окладу за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, 25 %.
5.1.6. Положениями об оплате труда работников учреждений могут быть предусмотрены повышающие коэффициенты к окладам работников замещающим должности работников образования:
персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

5.1.6.1. Повышающие коэффициенты к окладам работников учреждения носят стимулирующий характер.

5.1.6.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

5.1.6.3. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладам не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат.

5.1.6.4. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются приказами руководителей учреждений на срок, не превышающий одного учебного года.
5.1.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента может быть в абсолютных размерах или в процентах.
5.1.8. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности специалистов, предусматривающие должностное категорирование. Рекомендуемые размеры повышающих  коэффициентов: 

	профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень
	

	2 квалификационный уровень
	0,074

	3 квалификационный уровень
	0,111

	4 квалификационный уровень 
	0,143


5.1.9. Выплата за наличие квалификационной категории (классности) устанавливается всем работникам, занимающим должности работников образования, предусматривающие наличие квалификационных категорий, в виде повышающего коэффициента. Рекомендуемые размеры повышающих  коэффициентов: 

при наличии высшей квалификационной категории – 1,20;

при наличии первой квалификационной категории – 1,15;

при наличии второй квалификационной категории – 1,1.

    5.1.9.1. Присвоение квалификационных категорий осуществляется работникам по результатам аттестаций, проводимых в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.

    5.1.9.2. На день введения новых систем оплаты труда работникам учреждений, занимающим должности работников образования, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам по занимаемым должностям в соответствии с квалификационными категориями, присвоенными им в установленном порядке ранее.

    
5.1.10. Ежемесячные выплаты в размере 1000 рублей педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию.
5.1.10.1. Выплаты осуществляются согласно фактической  нагрузке по занимаемой  педагогической ставке, штатной единице и фактически отработанному времени.

5.1.10.2. Выплата  педагогическим работникам за высшую квалификационную категорию устанавливается с даты  получения категории и прекращается с даты прекращения  срока действия высшей квалификационной категории.
6. Выплаты стимулирующего характера работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность  по общеотраслевым профессиям рабочих
6.1. В целях поощрения работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам районных муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, утвержденного настоящим постановлением администрации Котельничского района, которые не образуют новый оклад, ставку заработной платы, в соответствии с Положением  о порядке осуществления выплат стимулирующего  и иного характера работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений  культуры, подведомственных администрации Котельничского района.

Выплаты стимулирующего и иного характера устанавливаются приказами руководителей учреждений в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых учреждениями в установленном порядке на оплату труда работников.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера учреждения


7.Заработная плата руководителя районного муниципального бюджетного образовательного учреждения, заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера.


7.1. Должностной оклад руководителя учреждения, устанавливается трудовым договором, заключённым между руководителем учреждения и работодателем.


7.2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

7.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя районных муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы работников учреждения устанавливается учредителем- главным распорядителем средств районного бюджета, в кратности от 1 до 3.

7.4.Учредитель вправе устанавливать предельную долю оплаты труда  работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты  труда учреждения, а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу.

7.5.Размер должностного оклада руководителя  подлежит изменению в случае индексации размера должностного оклада работников, установленного по профессиональной  квалификационной  группе «Профессиональная  квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений», утверждённой Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н.


7.6.Повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности и по учреждению к должностным окладам руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров не устанавливаются.


7.7.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера  руководителю устанавливаются Учредителем.


7.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителю  руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения согласно положению об оплате труда работников учреждения, разработанному в соответствии с настоящим Положением.
8. Порядок установления  переменных стимулирующих выплат 
К переменным стимулирующим выплатам относятся:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ; 

персональный повышающий коэффициент к окладу;

премиальные выплаты.

8.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю в виде ежемесячной надбавки в процентном отношении к окладу. 

8.1.2. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет 15 %. 
8.1.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения сроком на один квартал по итогам работы в предыдущем квартале. 


8.1.4. Условием осуществления руководителю стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является выполнение в отчетном периоде (квартале) показателей эффективности деятельности, указанных в таблице  и обеспеченность учреждения финансовыми ресурсами для ее осуществления.


8.1.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения. 

8.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителю в виде ежемесячной надбавки в процентном отношении к окладу. 

8.2.1. Размер выплаты за качество выполняемых работ составляет 15 %. 

8.2.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителю учреждения сроком на один квартал на основании протокола заседания постоянно действующей комиссии по итогам работы в предыдущем отчетном периоде (квартале). 

8.2.4. Условием установления руководителю стимулирующей выплаты  за качество выполняемых работ является выполнение в отчетном периоде (квартале) показателей эффективности деятельности, указанных в таблице 
№ 2 и обеспеченность учреждения финансовыми ресурсами для ее осуществления.

8.2.5. Выплата за качество выполняемых работ производится в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения.


8.2.6. Выплата за качество выполняемых работ не устанавливаются руководителям, привлеченные к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством. 

          
8.2.7.Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются  в соответствии с локальными  нормативными актами Учредителя за счёт средств, предусмотренных соответствующему учреждению на оплату труда с начислениями. 
Таблица №1.
Показатели эффективности для установления выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующей выплаты в процентах от оклада

	1.
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) плана мероприятий («Дорожной карты» учреждения(
	5%

	2.
	Выполнение муниципального задания
	3%

	3.
	Участие учреждения в грантах, смотрах, конкурсах, проектах 
	2%

	4.
	Участие и организация мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения
	2%

	5.
	Укомплектованность учреждения кадрами:

Отсутствие вакансий –
	1%



	6.
	Организация работы по повышению квалификации работников учреждения
	1%

	7.
	Публикация о деятельности учреждения в СМИ
	1%

	
	                                    максимально
	15%


Таблица №2
Показатели эффективности для установления выплат за качество выполняемых работ

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Размер стимулирующей выплаты в процентах от оклада

	1.
	Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности
	2%

	2.
	 Качественное содержание имущества, здания, прилегающей территории соответствующего учреждения
	3%

	3.
	Соблюдение исполнительской дисциплины:

Исполнение сроков выполнения данных руководителю поручений, своевременное и качественное предоставление отчётов, планов, информаций и других документов


	5%

	4.
	Качество выполнения муниципальных услуг, отсутствие обоснованных жалоб потребителей на предоставление услуг, заявлений по вопросам не связанным с предоставлением муниципальных услуг, представлений и предписаний органов контроля и надзора в соответствующем учреждении
	5%

	
	                                        максимально
	15%


8.3.Стимулирующие выплаты руководителю учреждения (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за исключением выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельских  населённых пунктах, и выплаты за качество выполняемых работ, снижаются или не выплачиваются при:

Не выполнение муниципального задания с учётом требований к объёму и качеству их выполнения.

Срыве выполнения особо важных заданий.

Нарушение трудовой и производственной дисциплины.

Непринятие мер по сохранности или надлежащему использованию закреплённого имущества.

Несвоевременном предоставление бухгалтерской и иной отчётности.

Предоставлении  недостоверных отчётных сведений.

Несвоевременном и некачественном предоставлении запрашиваемой информации отчётов , ответов на письма и жалобы.

Нарушении установленных требований к качеству оказываемых учреждением муниципальных услуг.

     9. Нарушение действующего законодательства, Устава учреждения, некачественном исполнении планов работы, нормативных правовых актов, обязательных для работы учреждения.

     10. Выявлении нарушений по результатам проведённых проверок и ревизий деятельности учреждения.

     11. Наличии судебных исков к учреждению.

     12.Нарушении правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования.
8.4. Порядок осуществления  руководителю иных выплат
8.4.1. Руководителям учреждений на основании ходатайства управления культуры, по делам молодёжи и спорта администрации Котельничского района, могут производится единовременные премиальные выплаты в размере, не превышающем должностного оклада руководителя, в следующих случаях:

8.4.2. за добросовестное исполнение трудовых обязанностей и в связи с юбилейной датой при достижении возраста 55(для женщин), 60(для мужчин);

8.4.3 в связи с государственными праздниками Российской Федерации, предусмотренными статьей 112 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также в связи с профессиональными праздниками, установленными Указами Президента Российской Федерации за добросовестное исполнение должностных обязанностей, инициативность, творческое отношение к труду;

8.4.4. при награждении работника в установленном порядке ведомственными наградами соответствующего Министерства, Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры, Почетной грамотой Правительства Кировской области, Почетной грамотой департамента культуры Кировской области; 

8.4.5. по иным основаниям.

8.4.6. Единовременные премиальные выплаты не осуществляются в течение срока действия дисциплинарного взыскания, наложенного на руководителя. 

8.4.7. Единовременные премиальные выплаты производятся в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения.

8.4.8.Единовременные премиальные выплаты не входят в систему оплаты труда руководителя, а также не включаются в расчет средней заработной платы руководителя. 

9. Порядок выплаты  материальной помощи 
9.1. Материальная помощь может быть выплачена руководителю  учреждения один раз в год на основании личного письменного заявления на имя главы администрации Котельничского района.

9.2. Материальная помощь выплачивается в соответствии с приказом руководителя учреждения, изданного на основании письменного разрешения учредителя.

9.3. Руководителям, проработавшим в данной должности менее одного года и подавшим письменное заявление об оказании материальной помощи, материальная помощь выплачивается пропорционально времени, фактически отработанному в должности руководителя.

9.4.  Размер материальной помощи составляет 50% должностного оклада, установленного руководителю на момент издания приказа о выплате материальной помощи.

9.5. Выплата материальной помощи руководителю производится в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения.
IV. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Штатное расписание учреждения и тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, утверждается руководителем по согласованию с учредителем. 

8.2. Определение размеров заработной платы работника, выполняющего по месту его основной работы работу по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.


8.3.Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий учреждений, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем  учреждения на соответствующие должности.


8.4.Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения за исключением должностей, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы.  
          8.5. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

с учётом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется    Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской  Федерации.

8.6.Тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы по должностям, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

8.7. Объём часов преподавательской работы руководителя учреждения определяется учредителем на один учебный год. 


8.7.1.    Предельный объём учебной нагрузки (преподавательской  работы) других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - определяется руководителем образовательного учреждения.

 Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.



8.7.2..Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя с обязательным включением в условия трудового договора с руководителем. Оплата указанной работы осуществляется в пределах установленного Учредителем предельного уровня  соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждений

       8.8. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

8.9. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

8.10. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

___________
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов, выполняющих работу на условиях трудового договора в учреждениях, которые расположены на территориях сельских поселений,  которым устанавливается выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах

	директор,        

	завуч

	преподаватель


__________
                   
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, относимых к административно- управленческому персоналу муниципальных бюджетных образовательных учреждений культуры,подведомственные администрации Котельничского района
Директор

Завуч

_________

Перечень видов выплат компенсационного характера

работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района
Выплаты при совмещении профессий (должностей)

 Выплаты за расширение зон обслуживания.

 Выплаты за увеличение объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.

Выплаты за сверхурочную работу.

Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплаты за работу в ночное время.

_______
                                                          

Перечень

 видов выплат стимулирующего и иного характера работникам муниципальных бюджетных образовательных  учреждений культуры, подведомственных администрации Котельничского района
Постоянные стимулирующие выплаты:

Выплата за наличие почётного звания;

Выплата за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах.
Переменные стимулирующие выплаты:
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

Выплата за качество выполняемых работ;

Персональный повышающий коэффициент к окладу;

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

Премиальные выплаты.

_______
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