                                                                                АДМИНИСТРАЦИЯ 

МОРОЗОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	                     от
	04.12.2019 г.
	 
	                  № 98

	                                                 с. Боровка

	

	Об утверждении  Муниципальной программы «Развитие муниципального управления» на 2020-2022г.


В соответствии с Положением « о бюджетном процессе в Морозовском сельском поселении» и ст. 173 Бюджетного кодекса РФ, для совершенствование      и  оптимизация  системы  муниципального   управления    сельского поселения;

развитие кадрового потенциала; повышение общественной и личной безопасности на территории  сельского поселения   

Администрация Морозовского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  основные параметры Муниципальной программы «Развитие муниципального управления» на 2020-2022г. 
2. Контроль за исполнением постановления возложить на гл. бухгалтера Стародубцеву Е.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2020г.

	Глава администрации Морозовского сельского поселения 
	
	А.В.Воронцов


	
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

Морозовского сельского поселения

от 04.12.2019г № 98


МУНИЦИПАЛЬНАЯ   ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ»

на 2020-2022г.

ПАСПОРТ

Муниципальной   программы Морозовского сельского поселения Котельничского  района Кировской области

«Развитие муниципального  управления» на 2020-2022г.г.
	Ответственный исполнитель муниципальной   программы
	Администрация Морозовского сельского поселения  Котельничского  района

	Соисполнители муниципальной   программы 
	

	Наименование подпрограмм 
	«Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании Морозовское сельское поселение  » на 2020-2022г.г.
“Противодействие коррупции в Морозовском сельском поселении» на 2020-2022 г.г.

	Программно-целевые инструменты 

муниципальной   программы 
	отсутствуют

	Цели муниципальной  программы
	совершенствование      и      оптимизация      системы муниципального   управления    сельского поселения;

развитие кадрового потенциала;

повышение общественной и личной безопасности на территории  сельского поселения   

	Задачи муниципальной   программы
	Решение вопросов местного значения;

создание условий для функционирования исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления и обеспечения их деятельности;

осуществление бухгалтерского сопровождения деятельности сельского поселения;

организация деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

 повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

обеспечение в пределах полномочий организационного сопровождения выборов и референдумов;                                                                                       

развитие механизма предупреждения коррупции;

осуществление мер по профилактике правонарушений и преступлений в сельском поселении

	Целевые показатели эффективности реализации  муниципальной  программы:

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы   администрации Морозовского сельского поселения » на 2020-2022 г.г.

Подпрограмма «Противодействие коррупции в Морозовском сельском поселении» на 2020-2022 г.г.
	Количество  нормативных  правовых  актов   администрации сельского поселения, не противоречащих законодательству  Российской  Федерации; 

количество обращений граждан в администрацию Морозовского сельского поселения, рассмотренных без нарушения сроков, установленных законодательством;

доля эффективно реализуемых муниципальных программ по вопросам местного значения;

обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Морозовского сельского поселения;

количество случаев несоблюдения сроков исполнения запросов социально-правового характера;


доля рассмотренных протоколов, поступивших в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав;

количество фактов нецелевого использования бюджетных средств;

количество показателей, отвечающих требованиям безопасности и необходимым условиям для организации деятельности администрации  сельского поселения;

доля избирательной  комиссии, обеспеченной  помещением  для размещения и голосования.

Доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году;

доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от количества запланированных;

доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;

формирование кадрового  резерва муниципальных служащих на главную  и ведущую должности .

Количество выявленных нарушений муниципальными служащими запретов и ограничений на муниципальной службе;

количество уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений;

количество нормативно-правовых актов в администрации сельского поселения, прошедших антикоррупционную экспертизу;

количество фактов обнаружения конфликта интересов на муниципальной службе

	Этапы и сроки реализации муниципальной   программы
	2020 -2022 г.г. Выделение этапов не предусматривается.

	Объемы ассигнований муниципальной    программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы в 2020 -2022 годах составит 3973.48 тыс.рублей, в том числе средства бюджета района -  1444,9             тыс.рублей,   

	Ожидаемые конечные результаты

реализации  муниципальной   программы

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в  администрации  Морозовского сельского поселения» на 2020-2022 годы 

Подпрограмма «Противодействие коррупции в Морозовском сельском поселении» на 2020-2022 г.г.
	К 2022 году ожидается:       

Количество  нормативных  правовых  актов   администрации сельского поселения, не противоречащих законодательству  Российской  Федерации — 100%;

количество обращений граждан в администрацию Морозовского сельского поселения, рассмотренных без нарушения сроков, установленных законодательством - 100%;

доля эффективно реализуемых муниципальных программ по вопросам местного значения - 100%;

обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Морозовского сельского поселения- 100%;

количество случаев несоблюдения сроков исполнения запросов социально-правового характера - 0;


доля рассмотренных протоколов, поступивших в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав - 100%;

количество фактов нецелевого использования бюджетных средств - 0;

количество показателей, отвечающих требованиям безопасности и необходимым условиям для организации деятельности администрации  Морозовского сельского поселения - 100%;

доля учтенных избирателей на территории района- 100%;

доля избирательной  комиссии, обеспеченной  помещением для размещения и голосования — 100%.

Доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году - 100%;

доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от количества запланированных- 100%;

формирование кадрового  резерва муниципальных служащих на высшие и главные должности - 100%.

Количество выявленных нарушений муниципальными служащими запретов и ограничений на муниципальной службе -0;

количество уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений - 0;

количество нормативно-правовых актов в администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу - 100%;

количество фактов обнаружения конфликта интересов на муниципальной службе - 0


2.Общая характеристика сферы реализации  муниципальной  программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития;


Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления в администрации  Морозовского сельского поселения (далее – администрация сельского поселения), повышение эффективности и  информационной  прозрачности деятельности  администрации  сельского поселения,  – одна из важнейших целей деятельности администрации сельского поселения.

Обеспечение полномочий главы администрации сельского поселения,  деятельность которой  направлена на достижение основной задачи  – повышение качества жизни населения на основе развития приоритетных отраслей экономики и модернизации социальной сферы, осуществляется в следующих направлениях:


подготовка и участие в подготовке в установленном порядке проектов постановлений и распоряжений администрации сельского поселения, а также проектов решений Морозовской сельской  Думы, договоров и соглашений, заключаемых от имени администрации сельского поселения;


подготовка и участие в разработке проектов решений Морозовской сельской Думы, постановлений и распоряжений администрации сельского поселения по вопросам муниципального управления;


организация проработки поступивших главе администрации сельского поселения, в администрацию сельского поселения запросов и обращений граждан, депутатов Морозовской сельской  районной Думы, направление, по поручению главы администрации сельского поселения , указанных запросов и обращений в  соответствующие структурные подразделения и отраслевые органы администрации района и органы местного самоуправления Котельничского района для рассмотрения и подготовки ответа;


проработка поступающих в администрацию сельского поселения документов и обращений федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, других государственных органов, органов местного самоуправления, подготовка на основании этих документов необходимых материалов, а также  передача их на исполнение по поручению главы администрации сельского поселения ;


оформление и регистрация нормативных правовых актов администрации сельского поселения, организация их рассылки;


учет и хранение в течение установленного срока  постановлений и распоряжений администрации сельского поселения,  передача их в установленном порядке на хранение в муниципальный архив;


организация обеспечения взаимодействия главы администрации сельского поселения,  с  Морозовской сельской Думой  по вопросам муниципального нормотворчества  и участие представителей администрации сельского поселения в деятельности Морозовской сельской  Думы;


организация в установленном порядке проработки поступивших из судов, органов прокуратуры в администрацию сельского поселения  документов, доведение до исполнителей поручений главы администрации сельского поселения, его заместителя о представлении в суде интересов администрации сельского поселения;


организация и обеспечение документационного и иного информационного взаимодействия администрации сельского поселения  с органами исполнительной власти  Котельничского района, Кировской области,  в том числе на основе информационных и телекоммуникационных систем администрации Котельничского района;


участие в эксплуатации телекоммуникационной сети органов исполнительной власти области и сайта органов местного самоуправления муниципального  образования Котельничского муниципального района;


обеспечение взаимодействия главы администрации сельского поселения с территориальной избирательной комиссией Котельничского района;


осуществление правового, организационного, кадрового, финансового, материально-технического, документационного и иного обеспечения деятельности администрации сельского поселения;


создание условий для обеспечения выполнения исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления Морозовского сельского поселения своих полномочий;

         В связи с этим перед администрацией Морозовского сельского поселения стоит задача эффективной эксплуатации и использования имущества, находящегося в оперативном управлении:


здание администрации сельского поселения  введено в эксплуатацию в 1962 году, последний капитальный ремонт был 1980 году. Фасад здания администрации требует ремонта.  С целью определения необходимости в проведении капитального ремонта, реконструкцию здания нужно привлекать соответствующих экспертов и специалистов. Необходимо обеспечивать эксплуатацию здания в соответствии с действующими нормами и правилами.

Требуется:

- замена морально и физически устаревшего оборудования и мебели в кабинетах ;

- постоянное содержание помещений в надлежащем санитарном состоянии. В течение всего срока эксплуатации здания нужно применять меры по предотвращению пожарной опасности, проводить техническое обслуживание оборудования, состоящего на балансе администрации сельского поселения;

- осуществлять организацию по обеспечению физической защиты и охраны имущества;

- благоустройство территории перед зданием и во дворе  администрации сельского поселения: уборка, опиливание деревьев;


Важное  значение для обеспечения деятельности  администрации сельского поселения  имеет транспортное обслуживание.


Деятельность   администрации сельского поселения обеспечена автотранспортом. Для выполнения задач  в бюджетной деятельности эксплуатируется 1 единица легкового транспорта:  автомобиль ГАЗ – 31105 «Волга» 2008 года выпуска.   


Для обеспечения технической готовности транспорта  проводятся регулярные технические осмотры, а также по мере необходимости – текущие ремонты с заменой запасных частей, узлов и агрегатов.


Эффективная деятельность администрации сельского поселения невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию и внедрение технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования, сокращение сроков организации мероприятий, проводимых администрацией сельского поселения, а также обеспечивать постоянную готовность к использованию информационно-коммуникационных систем,  создавать условия  для эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием.



В целях формирования положительного авторитета  муниципального образования администрацией сельского поселения  проводятся мероприятия в области социальной политики, направленные на  обеспечение пенсионных прав граждан, замещавших должности муниципальной службы до выхода на заслуженный отдых, а также на  работу с ветеранами и инвалидами.


Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения осуществляется в соответствии с Законом Кировской области от 01.12.2000 № 229-ЗО «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области».


Положение о комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Морозовского сельского поселения и её состав  утверждены постановлением администрации Морозовского сельского поселения 10.04.2013 № 14.


В администрации сельского поселения  1 получатель  пенсии за выслугу лет.  Расходы на выплату пенсии за выслугу лет в 2018 году составили  12660рублей.


Поддержка ветеранского движения осуществляется через организацию и проведение совместно с районным Советом ветеранов мероприятий, направленных на вовлечение ветеранов труда и граждан пенсионного возраста, в том числе бывших работников администрации сельского поселения, в общественно-полезную деятельность.


Проводятся мероприятия в День пожилых людей, День Победы,  другие социально-значимые мероприятия.     


В соответствии с Федеральным Законом № 131-ФЗ, Уставом Морозовского сельского поселения, Положением об администрации  Морозовского сельского поселения,  администрация сельского поселения в сфере осуществления исполнительно-распорядительной деятельности осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов.


В администрации Морозовского сельского поселения создана и работает комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав.
 
 


Обращение граждан в администрацию муниципального образования – важное средство осуществления и охраны прав личности, укрепление связи должностных лиц с населением, существенный источник информации. Являясь одной из форм участия граждан в осуществлении местного самоуправления, они способствуют усилению контроля населения за деятельностью администрации муниципального образования. 

 
В течение 2018года главе администрации поступило 8 обращений граждан. Все они  рассмотрены  с  соблюдением сроков  согласно Федеральному закону  от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации». 


Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных  с задачами  социально-экономического развития сельского поселения, реализацией закона области Законом Кировской области от 30.04.2009 № 365–ЗО “О противодействии коррупции в Кировской области» (в редакции от 04.05.2012)


Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего, к их профессионализму и компетентности.


Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.


Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

В рамках основных положений Концепции развития местного самоуправления в Кировской области на 2013 – 2015 годы по развитию муниципальной службы и организации работы по п. 6.8 плана мероприятий по реализации Концепции, утвержденного распоряжением Правительства области от 29.05.2013 № 153 постановлением администрации  сельского поселения   от 22.11.2013  №55 утверждено Положение «О наставничестве на муниципальной службе».


На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению, внедрение механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда.


Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер. Среди вопросов местного значения требуют постоянного внимания и финансовой поддержки: 

организация обеспечения мобилизационной подготовки и мобилизации;

обеспечение защиты населения и территории  Морозовского сельского поселения, объектов жизнеобеспечения от угроз природного и техногенного характера.

Реализация подпрограммы «Развитие муниципальной службы  администрации  Морозовского сельского поселения» на 2020-2022г.г. (приложение 5) позволит оптимизировать организацию  и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые,  информационные, образовательные и управленческие технологии,  позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.

Преступность, существуя в обществе, пронизывает различные его сферы, определяет состояние общественной и личной безопасности, препятствует эффективному проведению социально-экономических преобразований. Поэтому особое значение приобретает выработка комплексных мер, направленных на предупреждение, выявление, устранение причин и условий, способствующих совершению преступлений и иных правонарушений.

Система профилактики правонарушений предусматривает консолидацию усилий органов  местного самоуправления Морозовского сельского поселения, правоохранительных органов и населения в противодействии преступности и иным противоправным деяниям.


Для решения комплекса задач в этой сфере приняты подпрограммы  «Противодействие коррупции в Морозовском сельском поселении» на 2020-2022г.г.(приложение 7).               


3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы; 


3.1.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены на основе  Бюджетного кодекса Российской Федерации, федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законов Кировской области от 06.04.2009 № 358-ЗО , от 01.12.2000 № 229-ЗО «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области», а также с учетом целей и задач,  представленных в Программе социально-экономического развития социальной инфраструктуры  Морозовское сельское поселение  на 2018- 2027 годы» 


3.2.Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы


Целями муниципальной программы являются совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Морозовского сельского поселения, развитие кадрового потенциала, повышение общественной и личной безопасности на территории района.


В целях достижения целей муниципальной программы должны быть решены  следующие задачи:


решение вопросов местного значения;


создание условий для функционирования исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления и обеспечения их деятельности;


осуществление бухгалтерского сопровождения деятельности администрации сельского поселения;


организация деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;


 повышение эффективности и результативности муниципальной службы;


обеспечение в пределах полномочий организационного сопровождения выборов и референдумов;                                                                                       


развитие механизма предупреждения коррупции.


Целевыми показателями эффективности реализации муниципальной программы будут являться:


Количество  нормативных  правовых  актов   администрации сельского поселения, не противоречащих законодательству  Российской  Федерации; 


количество обращений граждан в администрацию Морозовского сельского поселения Котельничского района, рассмотренных без нарушения сроков, установленных законодательством;


доля эффективно реализуемых муниципальных программ по вопросам местного значения;


обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Морозовского сельского поселения;


обеспечение своевременности разработки прогноза социально-экономического развития Морозовского сельского поселения;


количество случаев несоблюдения сроков исполнения запросов социально-правового характера;



доля рассмотренных протоколов, поступивших в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав;


количество фактов нецелевого использования бюджетных средств;


количество требований отвечающих требованиям безопасности и необходимым условиям для организации деятельности администрации сельского поселения;


доля учтенных избирателей на территории сельского поселения;


доля избирательной  комиссии, обеспеченной  помещением  для размещения и голосования;


доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году;


доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от количества запланированных;


формирование кадрового  резерва муниципальных служащих на главные и ведущие должности;


 количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их участии; 



количество выявленных нарушений муниципальными служащими запретов и ограничений на муниципальной службе;


количество уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений ;


количество нормативно-правовых актов в администрации сельского поселения, прошедших антикоррупционную экспертизу;


количество фактов обнаружения конфликта интересов на муниципальной службе.

 
3.3. Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы отражаются в  приложении № 1.


Описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы. Основными ожидаемыми результатами муниципальной программы должны стать:  


количество  нормативных  правовых  актов   администрации сельского поселения, не противоречащих законодательству  Российской  Федерации — 100%;


количество обращений граждан в администрацию Морозовского сельского поселения, рассмотренных без нарушения сроков, установленных законодательством - 100%;


доля эффективно реализуемых муниципальных программ по вопросам местного значения - 100%;


обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Морозовского сельского поселения - 100%;


количество случаев несоблюдения сроков исполнения запросов социально-правового характера - 0;


доля рассмотренных протоколов, поступивших в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав - 100%;


количество фактов нецелевого использования бюджетных средств - 0;


количество показателей, отвечающих требованиям безопасности и необходимым условиям для организации деятельности администрации сельского поселения - 100%;


доля учтенных избирателей на территории сельского поселения- 100%;


доля избирательной  комиссии, обеспеченная  помещением для размещения и голосования - 100%;


доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году - 100%;


доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от количества запланированных- 100%;


формирование кадрового  резерва муниципальных служащих на главные и ведущие должности — 100%;



количество выявленных нарушений муниципальными служащими запретов и ограничений на муниципальной службе -0;


количество уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений-0;


количество нормативно-правовых актов в администрации сельского поселения, прошедших антикоррупционную экспертизу-100%;

количество фактов обнаружения конфликта интересов на муниципальной службе-0.


3.4.Срок реализации муниципальной программы рассчитан на 2020 – 2022 годы. Разделения реализации муниципальной программы на этапы не предусматривается.

4. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной  программы

В целях достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация  4 отдельных мероприятий и 2 подпрограмм : 

- отдельное мероприятие «Обеспечение деятельности главы администрации Морозовского сельского поселения»;

- отдельное мероприятие «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий администрации сельского поселения»;

-отдельное мероприятие «Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Морозовского сельского поселения»;

-отдельное мероприятие «Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов в представительный орган местного самоуправления  Морозовского сельского поселения

- подпрограмма  «Развитие муниципальной службы администрации  Морозовского сельского поселения» на 2020 -2022 г.г.;
- подпрограмма «Противодействие коррупции в Морозовском сельском поселении» на 2020-2022 г.г.

При этом каждая из мероприятий и подпрограмм имеет систему целей и задач, достижение и решение которых будет обеспечиваться реализацией комплексов мероприятий.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Обеспечение деятельности главы администрации  Морозовского сельского поселения» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

обеспечение функционирования главы и администрации сельского поселения, выплата заработной платы.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий администрации сельского поселения» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

материально-техническое обеспечение деятельности администрации и содержание здания;

формирование резервного фонда администрации сельского поселения;

защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Осуществление бухгалтерского сопровождения деятельности администрации сельского поселения» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

обеспечение функционирования сотрудников  бухгалтерии администрации сельского поселения, выплаты заработной платы.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Морозовского сельского поселения» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

своевременную выплату пенсии за выслугу лет лицам замещавшим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов в представительный орган местного самоуправления  Морозовское сельское поселение» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

подготовку и проведение выборов депутатов  Морозовской сельской  Думы.

       Для достижения цели и решения задач подпрограммы  «Развитие муниципальной службы администрации  Морозовского сельского поселения  на 2020-2022 г.г.» предусмотрена реализация мероприятий, направленных  на:


- поддержание нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы  в соответствии с действующим законодательством;

- формирование эффективного кадрового потенциала муниципального управления, подготовку управленческих кадров;

-проведение медицинской диспансеризации с заключением об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;

- совершенствование знаний и умений муниципальных служащих;

- совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих.

Для достижения цели и решения задач подпрограммы  «Противодействие коррупции в Морозовском сельском поселении» на 2020-2022г.г. предусмотрена реализация мероприятий, направленных  на: 

- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих;

-мониторинг соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, предоставление сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов.


5.Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы;

Реализация муниципальной  программы предполагает разработку и утверждение комплекса мер правового регулирования.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы приведены в приложении № 2


6.Ресурсное обеспечение  муниципальной  программы;                                              
Ресурсное обеспечение программы осуществляется за счет средств  бюджета  сельского поселения и включает расходы на содержание работников администрации Морозовского сельского поселения.


Информация о ресурсном обеспечении реализации муниципальной программы за счет средств   бюджета  сельского поселения представлена в приложении  № 3.

7.Анализ рисков реализации  подпрограммы и описание мер управления рисками;


К основным рискам реализации муниципальной программы относятся финансово-экономические риски, в том числе непредвиденные, нормативно-правовые риски, организационные и управленческие риски.


Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием мероприятий муниципальной программы со стороны бюджета муниципального образования. Причинами непредвиденных рисков могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, снижению доходов, поступающих в бюджет муниципального образования и к необходимости концентрации средств бюджета на преодоление последствий данных процессов.


Нормативно-правовые риски могут быть определены непринятием или  несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов, внесением изменений в федеральное законодательство, влияющих на мероприятия муниципальной программы.


Организационные и управленческие риски могут возникнуть по причине

недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, неадекватности системы мониторинга реализации муниципальной программы, отставания от сроков реализации мероприятий.


Для предотвращения и минимизации рисков предполагается организовать мониторинг хода реализации мероприятий муниципальной программы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов муниципальной программы, своевременной и качественной подготовки нормативных правовых документов.


8.Методика оценки эффективности  реализации муниципальной программы 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы, сравнения фактических сроков реализации мероприятий муниципальной программы с запланированными, а также с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы.

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:

	Пэф =
	n

SUM Пi

i=1
	,где:

	
	n

 
	


Пэф – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пi – степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (%);

n – количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы  рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующим формулам:

для показателей, желательной тенденцией развития которых является рост значений:

Пi = Пфi/Пплi х 100%,

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Пi = Пплi / Пфi х 100%, где:

Пфi – фактическое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения);

Пплi – плановое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения).

В случае, если значения показателей эффективности являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы).

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:

Уф = Фф/Фпл х 100%, где:

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

Фф – фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы (средства бюджета сельского поселения– в соответствии с решением сельской Думы  о бюджете сельского поселения  на очередной финансовый год и плановый период) (тыс. рублей);

Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. рублей).

Оценка сравнения фактических сроков реализации мероприятий с запланированными осуществляется по формуле:

 Ум =Кфм/Кмп х 100%, где:

Ум – уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (%);

Кфм – количество мероприятий муниципальной программы, выполненных в срок за отчетный период на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации муниципальной программы (единиц);

Кмп – количество мероприятий муниципальной программы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации муниципальной программы (единиц).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:

               Пэф + Уф + Ум

Эпр = -----------------------, где:

                         3

Эпр – оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пэф – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

Ум – уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (%).

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя Эпр от 80% до 100% и выше, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как высокая;

если значение показателя Эпр от 70% до 80%, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как средняя;

если значение показателя Эпр ниже 70%, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как низкая.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации  муниципальной  программы (далее - годовой отчет) подготавливается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями  муниципальной  программ и в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, представляется ответственным исполнителем в отдел экономики и финансовое управление администрации района. 

	
	Приложение 1

к муниципальной программе

«Развитие муниципального управления»

на 2018-2020г.г.


Сведения о целевых показателях эффективности

реализации муниципальной программы 

	№п/п
	Наименование подпрограммы, отдельного мероприятия, показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2018год

(отчет)
	2019год (оценка)
	2020год (план)
	2021год (план)
	2022 год (план)

	1
	Количество  нормативных  правовых  актов   администрации Морозовского сельского поселения, не противоречащих законодательству  Российской  Федерации 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	количество обращений граждан в администрацию Морозовского сельского поселения, рассмотренных в установленные сроки
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	доля эффективно реализуемых муниципальных программ по вопросам местного значения;
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации сельского поселения
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	количество случаев несоблюдения сроков исполнения запросов социально-правового характера

	единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	количество фактов нецелевого использования бюджетных средств
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	количество требований, отвечающих требованиям безопасности и необходимым условиям для организации деятельности администрации сельского поселения
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	доля учтенных избирателей на территории сельского поселения
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	доля избирательной комиссии, обеспеченной  помещением для размещения и голосования
	% 



	100
	100
	100
	100
	100

	10
	доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году
	%



	100
	100
	100
	100
	100

	11
	доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от количества запланированных


	%
	100
	100
	100
	100
	100

	12
	доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	13
	формирование кадрового  резерва муниципальных служащих на главную и ведущую должности .
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	14
	Количество выявленных нарушений муниципальными служащими запретов и ограничений на муниципальной службе
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	количество уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	16
	количество нормативно-правовых актов в администрации  сельского поселения, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	27
	количество фактов обнаружения конфликта интересов на муниципальной службе
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0


	
	Приложение 2

к муниципальной программе

«Развитие муниципального управления»

на 2020-2022г.г.


Сведения об  основных мерах правового регулирования в сфере реализации  муниципальной программы

« Развитие муниципального управления на 2020-2022 годы»

	№ 

п/п
	Вид правового акта (в разрезе подпрограмм, ведомственных целевых программ, отдельных мероприятий)
	Основные положения правового акта 
	Ответствен-ный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия правового акта

	1

	Решение  Морозовской сельской  Думы

	ежегодно утверждается бюджет Морозовского сельского поселения

	администрация Морозовского сельского поселения (далее - администрация сельского поселения)

	ежегодно

	2

	Распоряжение администрации Морозовского сельского поселения,решение Морозовской сельской Думы

	вносятся изменения в бюджетную роспись главного распорядителя бюджетных средств – администрации Морозовского сельского поселения

	бухгалтер администрации сельского поселения
	ежегодно, по мере необходимости

	3 

	Решение Морозовской сельской Думы

	утверждается перечень кодов доходов, видов и подвидов доходов бюджета, закрепленных за администратором доходов - администрацией Морозовского сельского поселения

	 бухгалтер администрации сельского поселения
	ежегодно

	4

	Решение Морозовской сельской  Думы

	об отчете главы администрации Морозовского сельского поселения о результатах своей деятельности и деятельности администрации Морозовского сельского поселения

	администрация сельского поселения

	ежегодно

	5
	Распоряжение администрации Морозовского сельского поселения

	о выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Морозовского сельского поселения

	 Глава администрации сельского поселения,  бухгалтер администрации сельского поселения

	по мере необходимости (при поступлении заявления или в связи с изменениями в областном законодательстве)

	6

	Постановление администрации Морозовского сельского поселения

	о мерах по оказанию содействия избирательной комиссии Морозовского сельского поселения в реализации её полномочий при подготовке и проведении выборов

	администрация сельского поселения

	в сроки, установленные федеральным законодательством

	8
	Решение Морозовской сельской Думы

	о разработке прогноза социально-экономического развития  Морозовского сельского поселения

	администрация сельского поселения
	ежегодно

	9
	Решение  Морозовской сельской  Думы
	Положение о муниципальной службе
	Администрация сельского поселения
	один раз, с последующим внесением изменений  с целью приведения в соответствие с действующим законодательством

	
	Приложение 3

к муниципальной программе

«Развитие муниципального управления»

на 2020-2022г.г.


Расходы на реализацию муниципальной программы

за счет средств бюджета сельского поселения

	Статус
	Наименование муниципальной 

программы, областной целевой 

программы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, 

муниципальный заказчик (муниципальный 

заказчик-координатор)
	Расходы

(тыс.рублей)

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Муниципальная программа
	Развитие муниципального управления
	Администрация сельского поселения
	1475.5
	1477.8
	1477.8

	Отдельное мероприятие 
	Обеспечение деятельности главы администрации и администрации сельского поселения
	Администрация сельского поселения
	467.6
	467.6
	467.6

	Отдельное мероприятие 
	Создание условий для обеспечения выполнения полномочий администрации сельского поселения
	Администрация сельского поселения
	1004.3
	1006.6
	1006.6

	
	
	
	
	
	

	Отдельное мероприятие 
	Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации  Морозовского сельского поселения
	 Бухгалтер  администрации  сельского поселения
	13.70
	13.7
	13.7

	Отдельное мероприятие 
	Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов в представительный орган местного самоуправления Морозовского сельского поселения
	Администрация сельского поселения
	
	
	

	Подпрограмма
	Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования  Морозовское сельское поселение» на 2020-2022годы
	Администрация сельского поселения
	
	
	

	Подпрограмма
	Противодействие коррупции в Морозовском сельском поселении» на 2020-2022г.г.
	Администрация сельского поселения
	
	
	


	
	Приложение 4

к муниципальной программе

«Развитие муниципального управления»

на 2020-2022г.г.


Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы 

за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование Государственной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия
	Источник финансирования
	Оценка расходов (тыс.рублей)

	
	
	
	2020год
	2021год
	2022 год

	Муниципальная программа
	Развитие муниципального управления
	всего
	2966.2
	2873.4
	2911.6

	
	
	Бюджет  поселения
	
	
	

	Отдельное мероприятие 
	Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Морозовского сельского поселения
	всего
	13.7
	13.7
	13.7

	
	
	Бюджет поселения
	13.7
	13.7
	13.7

	
	
	
	
	
	

	Отдельное мероприятие 
	Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов в представительный орган местного самоуправления  Морозовского сельского поселения
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования  Морозовское сельское поселение» на 2020-2022годы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	Противодействие коррупции в  Морозовском сельском поселении» на 2020-2022 г.г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


___________

	
	Приложение 5

к муниципальной программе

«Развитие муниципального управления»

на 2020-2022 г.г.


  
ПАСПОРТ                                                                                            

    подпрограммы  «Развитие муниципальной службы администрации Морозовского сельского поселения» 

на 2020-2022 г.г..

	Основание принятия решения о разработке Программы    
	Бюджетный кодекс Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Кировской области от 08.10 2007 №  171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Устав муниципального образования «Морозовское сельское поселение».

	Муниципальный заказчик (муниципальный заказчик – координатор) Программы

	Администрация  Морозовского сельского поселения

	Основные разработчики Программы
	 Администрация Морозовского сельского поселения

	Цели Программы                
	повышение эффективности деятельности  администрации муниципального образования Морозовское сельское поселение; 

совершенствование и развитие муниципальной службы   в администрации муниципального образования Морозовское сельское поселение

	Задачи Программы                                      

	обеспечение соответствия нормативной правовой базы администрации  Морозовского сельского поселения  действующему законодательству;

повышение эффективности кадровой работы  администрации Морозовского сельского поселения; 

внедрение информационных технологий в систему  управления кадровыми ресурсами; 

повышение эффективности и результативности  муниципальной службы через развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих и посредством прохождения аттестации и сдачи квалификационных экзаменов; 

формирование кадрового резерва муниципальной службы;

повышение престижа и открытости муниципальной службы  в муниципальном образовании  Морозовское сельское поселение; 

обеспечение предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

определение рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих администрации  Морозовского сельского поселения;

оценка условий труда на рабочих местах муниципальных служащих в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

	Важнейшие показатели эффективности Программы

	Обеспечение соответствия муниципальных правовых  актов администрации муниципального  образования  Морозовское сельское поселение федеральному законодательству и областному законодательству о  муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа  муниципальных  служащих, включенных в график; 

доля муниципальных служащих, повысивших профессиональный уровень, от запланированного на обучение количества муниципальных служащих ;

доля муниципальных служащих,   прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации;

сформированный кадровый резерв по главным и  ведущим должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2020-2022 г.г.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

	1. Обеспечение соответствия муниципальных правовых  актов администрации муниципального  образования  Морозовское сельское поселение федеральному законодательству и областному законодательству о  муниципальной службе- 100%.

2. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих - 100% от запланированного на обучение количества муниципальных служащих.

3. Доля успешно аттестованных и сдавших квалификационные экзамены муниципальных служащих - 100% от количества муниципальных служащих, включенных в соответствующие графики.

4. Медицинская диспансеризация муниципальных  служащих с заключением об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, -  100% от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации.

5. Создание кадрового резерва муниципальных  служащих главной  и  ведущей групп должностей - 100%.
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Паспорт подпрограммы

«Противодействие коррупции в  Морозовском сельском поселении» на 2020-2022 г.г.

	Наименование Программы
	Противодействие коррупции в Морозовском сельском поселении  на 2020-2022 г.г.

	Заказчик Программы
	Администрация  Морозовского сельского поселения

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указ Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Закон Кировской области от 30.04.2009 № 365-ЗО «О противодействии коррупции в Кировской области»

	Исполнители Программы
	Администрация  Морозовского сельского поселения, комиссия по противодействию коррупции (по согласованию)

	Цели и задачи Программы
	Проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне органов местного самоуправления. Снижение рисков проявления коррупции в сферах оказания публичных муниципальных функций и услуг.

Укрепление доверия жителей Морозовского сельского поселения  к местному самоуправлению.

Активное привлечение общественности и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности администрации Морозовского сельского  поселения.

Задачами настоящей Программы являются:

-совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

-повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

- введение морально-этических принципов на муниципальной службе и контроля за их соблюдением;

-способствование достижению максимальной прозрачности механизмов муниципальной власти;

-повышение роли средств массовой информации, общественных организаций в пропаганде и реализации антикоррупционной политики.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2020-2022 годы в один этап

	Ожидаемые результаты от реализации Программы
	Реализация Программы обеспечит  в Морозовском сельском поселении:

активное участие в антикоррупционной политике широких слоев населения.

Проведение постоянного информирования общества о ходе реализации мероприятий антикоррупционной политики.

Формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

Разъяснение положений действующего антикоррупционного законодательства.

Дальнейший рост доверия гражданского общества к органам власти всех уровней.

Защищенность граждан от проявлений коррупции.

Обязательное реагирование органов власти и должностных лиц на информацию о фактах коррупции.

Сокращение масштабов теневой экономики.

Рост активности политических партий и общественных объединений в проведении антикоррупционной политики.

Создание условий для дальнейшего улучшения инвестиционной привлекательности и  доверия граждан в  Морозовском сельском поселении.

	Источники финансирования
	Программа реализуется за счет средств бюджета  сельского поселения



	Ресурсное обеспечение Программы
	

	Основные направления и механизм реализации Программы
	Антикоррупционная деятельность администрации Морозовского сельского поселения  предполагает:

Дальнейшее развитие разносторонних и последовательных мер по искоренению причин и условий, порождающих коррупцию в разных сферах жизни и побуждающих муниципальных служащих к совершению коррупционных действий;

совершенствование системы и структуры муниципальных органов, оптимизацию и конкретизацию их полномочий;

разработку системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне;

соблюдение антикоррупционных стандартов, то есть установление для соответствующей области социальной деятельности единой системы запретов, ограничений, обязанностей и дозволений, направленных на предупреждение коррупции.

	Управление Программой и контроль за ее реализацией
	Контроль за выполнением настоящей Программы осуществляет администрация  Морозовского сельского поселения, комиссия


