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ГЛАВА  КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	18.02.2008
	№
	8

	г.Котельнич

	

	Об утверждении Положения «Об условиях выплаты премий муниципальным служащим муниципальной службы аппарата Котельничской  районной Думы и главы администрации района»


На основании постановления Правительства Кировской области от  21.12.2007 года № 117/515 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих Кировской области» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение «Об условиях выплаты премий муниципальным служащим муниципальной службы аппарата Котельничской  районной Думы и главы администрации района». Прилагается.

2.Постановление вступает в силу с 01.04.2008 года.
	Глава 

Котельничского района
	
	С.И. Мартьянов


ПОДГОТОВЛЕНО

	Главный специалист по правовым вопросам районной Думы
	
	В.А. Новоселов


СОГЛАСОВАНО

	Зав. орготделом районной Думы
	
	Н.Н. Головкина


Разослано: организационный отдел
	
	УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением главы района

от 18.02.2008г.  №  8




ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях выплаты премий муниципальным служащим муниципальной службы по аппарату Котельничской районной Думы и главе администрации района (далее – Положение)

1.Премия по результатам работы выплачивается муниципальным служащим муниципальной службы по аппарату районной Думы и главе администрации района (далее – муниципальным служащим) в соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 21.12.2007 года № 117/515 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных  служащих Кировской области».

2.Решение о конкретном размере премии каждого муниципального служащего за текущий месяц принимается главой района на основании предложений комиссии  по материальному стимулированию.

3.Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах средств, предусмотренных на эти цели в фонде оплаты труда по аппарату Котельничской районной Думы и главе администрации района в календарный год.

4.При определении конкретного размера премии за текущий месяц комиссия по материальному стимулированию муниципальных служащих и глава района учитывают:

4.1.Подготовка и проведение особо важных для Котельничского района мероприятий, массовых и публичных мероприятий;

Таковыми могут быть:

-День района, осенняя ежегодная ярмарка, в том числе «Алексеевская ярмарка», подведение итогов прошедшего года и определение «Лучшего по профессии», различные фестивали «Вятская семья», «Моломские родники», и т.п.;

4.2.Организация культурно- массовых мероприятий для общественных организаций района:

-проведение круглых столов по актуальным проблемам района; Советов общественности, осуществления других мероприятий и программ для инвалидов, участников ликвидации последствий на Чернобыльской АЭС, ветеранов и других общественных организаций и формирований;

4.3.Успешная реализация государственных приоритетных национальных проектов и программ;

4.4.Разработка проектов планов и программ развития Котельничского района:

-подготовка, разработка организации принятия и исполнения различных Положений, программ;

-проведение публичных слушаний и организация приятия решений о внесении изменений и дополнений в Устав Котельничского района;

4.5.Выполнение федеральных, региональных, муниципальных планов и программ;

4.6.Исполнение бюджета;

4.7.Проведение переписей;

4.8.Успешная подготовка и проведение выборов органов государственной власти и местного самоуправления;

4.9.Большой личный вклад в выполнение
 возложенных на учреждение задач и функций.

4.10.Достижения высоких результатов по исполнению планов, задач учреждения, высокую организацию труда;

4.11.Ликвидацию чрезвычайных и аварийных ситуаций.

4.12.В иных конкретных случаях, выполнение важных и сложных поручений.

5.Глава района направляет в комиссию по материальному стимулированию предложения о лишении или частичном снижении размера премии главе администрации района:

5.1.Заведующий организационным отделом ежемесячно не позднее 29 числа каждого месяца подает в комиссию по материальному стимулированию, согласованные с главой района предложения по премированию работников аппарата районной Думы по итогам работы за текущий месяц.

5.2.Предложения о лишении или частичном снижении размера премии должно быть конкретным, аргументированным и подаваться в письменном виде.

5.3.В случае не предоставления сведений, указанных в настоящем Положении, муниципальные служащие премированию не подлежат, а также и должностное лицо, ответственное за предоставление данных сведений.

6.В качестве расчетного периода для начисления премий принимается фактически отработанное время, текущий месяц.

7.Муниципальные служащие, поступившие на муниципальную службу в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

8.Муниципальные служащие, допустившие производственные упущения и (или) нарушившие трудовую дисциплину лишаются премии полностью, независимо от выполнения пункта 4 настоящего Положения за:

-совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня, без уважительной причины;

-появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркологического или токсического опьянения.

9.Уволившимся работникам, проработавшим неполный месяц премия, выплачивается за фактически отработанное время и показателей результативности труда.


10. По итогам текущего года на основании  представления главы района муниципальному служащему может быть выплачено единовременное поощрение за безупречную  и эффективную муниципальную службу  в пределах установленного фонда оплаты труда.

08d99 Головкина Н.Н.

