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ГЛАВА  КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	28.05.2006
	№
	17

	г.Котельнич

	Об утверждении Положений по оплате труда работников аппарата районной Думы, главы администрации района и возложении полномочий.


В соответствии с Законом Кировской области от 01.12.2000  № 230-ЗО «О денежном вознаграждении лиц,  замещающих выборные муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Кировской области», с Законом Кировской области от 26.09.97 № 19-ЗО «О муниципальной службе Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 21.06.2005  № 36-153 «О совершенствовании оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Кировской области»,  руководствуясь ст. 135,  ч. 4, с. 143, 144 Трудового кодекса РФ.                   

         ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1.Утвердить Положение «Об условиях выплаты ежемесячных премий муниципальным служащим муниципальной службы по аппарату Котельничской районной Думы и главы администрации района ». Прилагается.

2.Утвердить Положение «Об условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим муниципальной службы по аппарату районной Думы». Прилагается. 

3. Утвердить Положение «Об оплате труда, порядке и условиях применения стимулирующих и компенсирующих выплат работникам  аппарата районной Думы и главе администрации района».  Прилагается.

4.Возложить полномочия комиссий:

- по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим аппарата районной Думы и главе администрации района на комиссию по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации района.

-комиссии по назначению ежемесячной надбавки к должностному окладу  за

особые условия муниципальной службы муниципальным служащим аппарата

районной Думы и главе администрации района на кадровую комиссию администрации района.

	Глава района
	
	С.И. Мартьянов

	
	
	

	Подготовлено:
	
	

	Зав.орготделом аппарата районной Думы
	
	Н.Н. Головкина

	Согласовано:
	
	

	Главный специалист по правовым вопросам районной Думы

	
	В.А. Новоселов

	Разослано : орготдел районной Думы, ц/бухгалтерия


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением 

главы района

от 28.05.2006 № 17


ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях выплаты  ежемесячных премий муниципальным служащим муниципальной службы по аппарату районной Думы и главе администрации района

1.  Ежемесячная премия  по результатам работы  до 25% должностного оклада выплачивается муниципальным служащим муниципальной службы по аппарату районной Думы и главе администрации района (далее - муниципальным служащим) в соответствии с Законом области от 01.12.2000 № 230 ЗО “О денежном вознаграждении лиц, замещающих  выборные муниципальные должности, и денежном  содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Кировской области”.

2.  Решение о конкретном размере премии каждого муниципального служащего за истекший месяц  принимается главой  района на основании предложений комиссии по кадровым вопросам.

3.  Муниципальным служащим  ежемесячные премии выплачиваются за:


-своевременное и качественное  выполнение работ по основным направлениям деятельности органов местного самоуправления;


-выполнение особо важных  заданий главы района;


-своевременное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями.

4.  При определении  конкретного размера  премии за истекший месяц комиссия по кадровым вопросам и глава района учитывают:

4.1.  Для заведующего организационным отделом районной Думы: 

-организация выполнения постановлений и распоряжений администрации  Правительства Кировской области и главы района, решений районной Думы;

-подготовка и организация заседаний районной Думы;


-выполнение заданий главы района;


-своевременное и качественное предоставление отчетности;


-ведение делопроизводства;


-выполнение  ежемесячных планов работы;


-своевременность бухгалтерской  отчетности;


-выполнение ежемесячных планов работ.

4.2.Для специалистов аппарата районной Думы:

-выполнение их должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

-выполнение постановлений и распоряжений главы района, решений районной Думы, касающихся вопросов их деятельности;

-ведение делопроизводства, своевременное  предоставление бухгалтерской  и иной отчетности;

-выполнение ежемесячных планов работы.

4.3 Для главы администрации района

-организация выполнения постановлений и распоряжений администрации  Правительства Кировской области и главы района, решений районной Думы;

-выполнение  должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

5. Подготовка предложений по премированию муниципальных служащих:

5.1 Глава района направляет в комиссию по кадровым вопросам  предложения о лишении или частичном  снижении размера премии главе администрации района.                                                   

             5.2 Заведующий организационным отделом ежемесячно не позднее 29 числа каждого месяца подает в комиссию по кадровым вопросам при главе района предложения по премированию работников аппарата районной Думы по итогам работы за текущий месяц.

5.3 Предложения о лишении или частичном снижении размера премии должно быть конкретным, аргументированным и подаваться в письменном виде главе района.

5.4 В случае не предоставления сведений, указанных в п.5.2. настоящего Положения, муниципальные служащие  премированию не подлежат, так же как и должностнее лицо, ответственное за предоставление  данных сведений.

6.  В качестве расчетного периода для начисления премий принимается фактически отработанное время.

7.  Муниципальные служащие, поступившие на муниципальную  службу  в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

8.  В течение календарного года премии работникам начисляются в пределах суммы средств, выделенных на эти цели. 

9.  Муниципальные служащие, допустившие производственные упущения и (или) нарушившие  трудовую дисциплину лишаются премии полностью, независимо от выполнения п.4 настоящего Положения за :


-совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня, без уважительной причины;


-появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения. 
10.Уволившимся работникам, проработавшим не полный месяц премия  выплачивается за фактически отработанное время.

	
	УТВЕРЖДЕНО:

постановлением главы района

№ 17 от 28.05.2006


Положение 

об оплате труда,  порядке  и условиях применения стимулирующих и компенсирующих выплат работникам аппарата районной Думы и главе администрации района
      1.Настоящее положение разработано в соответствии со ст. 135, ч.4 ст.143, 144 Трудового кодекса РФ и устанавливает систему оплаты труда, порядок и условия применения стимулирующих и компенсирующих выплат работникам аппарата районной Думы и главе администрации района.
       2.Система оплаты труда работникам аппарата районной Думы и главе администрации района включает в себя тарифную систему оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты

        3.Тарифная система оплаты труда включает в себя тарифные ставки (оклады), тарифную сетку, тарифные коэффициенты, квалификационные разряды.

          Сложность выполняемых работниками работ определяется на основе их тарификации, по результатам которой работникам присваиваются тарифные разряды или  квалификационные разряды.

          Квалификационные  разряды устанавливаются работникам на основе аттестации или квалификационных испытаний и соответствуют определенному тарифному разряду.

          Тарификация и аттестация работников производится в соответствии с требованиями отраслевых тарифно-квалификационных справочников по должностям работников и ведомственных нормативных актов по проведению аттестации работников и присвоению тарифных разрядов, квалификационных  разрядов.

 3.1.Тарифная сетка и тарифная ставка (оклад) первого разряда по оплате труда работников  устанавливаются главой района и не могут быть выше предельных значений, установленных Правительством Кировской области для работников областных государственных учреждений

         Тарифная сетка состоит из восемнадцати разрядов. Первому разряду соответствует тарифный коэффициент 1.  

         Тарифная ставка (оклад) первого разряда по оплате труда работников  не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

3.2.Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов тарифной сетки по оплате труда работников определяются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и межразрядных тарифных коэффициентов, утверждаемых главой района. Значения межразрядных тарифных коэффициентов не могут быть выше значений установленных Правительством Кировской области в тарифной сетке для работников областных государственных учреждений.

          3.3.Соотношение между тарифными ставками (окладами) первого и восемнадцатого разрядов тарифной сетки по оплате труда работников   устанавливается в размере 1 к  4,5. 
          3.4.Оплата труда работников  в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в ночное время, в выходные и праздничные дни и т.п.), производится в соответствии с трудовым законодательством.    

          4.К стимулирующим и компенсационным выплатам относятся доплаты, надбавки, премии, вознаграждения за выслугу лет и другие выплаты, установленные сверх тарифных ставок работодателем с учетом коллективного договора.

         4.1.Порядок  применения стимулирующих выплат (доплаты, надбавки, вознаграждения за выслугу лет и другие)  устанавливается  соответствующими Положениями.
         4.2.При установлении стимулирующих и компенсационных выплат  учитывается, что квалификация работников и сложность выполняемой ими работы учтены в размерах тарифных ставок.
         4.3.Условия применения выплат:

           4.3.1.Выплаты осуществляются в  пределах лимита бюджетных ассигнований  на заработную плату самостоятельно, с учетом рекомендаций ведомственных нормативных актов определяются виды и размеры доплат, надбавок и других стимулирующих и компенсационных выплат;
         4.3.2.Глава района может использовать внебюджетные  доходы для оплаты установленных стимулирующих и компенсационных выплат.
        4.3.3.Стимулирующие и компенсационные выплаты, установленные в пределах лимита бюджетных ассигнований  на заработную плату, подлежат тарификации.
         4.3.4.Стимулирующие и компенсационные выплаты выплачиваются только за период фактически отработанного времени, и не могут быть выплачены за период, когда работник фактически не выполнял трудовые функции, за которые установлены доплаты и надбавки.
         4.3.5.Размер доплат и надбавок устанавливается в процентном отношении к тарифной ставке работника по занимаемой должности.
         4.3.6.При исчислении стажа работы для выплаты вознаграждения за выслугу лет учитываются периоды работы в  муниципальных учреждениях соответствующей отрасли и другие периоды, включенные в стаж муниципальной службы работника.
        4.3.7. Стимулирующие доплаты работникам имеющим дисциплинарные взыскания, устанавливаются на основании Положений о соответствующих выплатах.

           4.4.Порядок применения
         4.4.1.Для рассмотрения вопросов об установлении, изменении и отмене стимулирующих и компенсационных выплат работникам создается комиссия, состав которой утверждается  главой района или возлагаются полномочия на соответствующую комиссию администрации района. 
4.4.2.Установление, изменение и отмена стимулирующих и компенсационных 

выплат производится распоряжением главы района с учетом рекомендаций соответствующих комиссий.
	
	УТВЕРЖДЕНО:

постановлением главы района

№ 17 от 28.05.2006


ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим муниципальной службы по аппарату районной Думы и главе администрации района.


1.Общие положения

1.1.Ежемесячное денежное поощрение работников аппарата районной Думы и главы администрации района (далее - муниципальные служащие) осуществляется в целях повышения материальной заинтересованности в результатах труда, создания  условий для развития творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества управленческого труда, повышения ответственности в достижении поставленных целей и задач.

1.2.Настоящее положение о порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения в органах местного самоуправления муниципальным служащим ( далее - Положение) устанавливает прямую зависимость размера ежемесячного денежного поощрения от выполнения показателей оценки результативности деятельности и трудового вклада муниципального служащего в общие результаты труда.

2.Показатели, условия выплаты и размеры ежемесячного денежного поощрения

2.1.На ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих при утверждении фонда труда предусматриваются средства в размере 12 должностных окладов.

Неиспользованный в течение года фонд оплаты труда на данную выплату может быть использован для поощрения отдельных муниципальных служащих за выполнение особо важных заданий либо достижение высоких показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.

2.2.Результативность управленческой деятельности включает в себя интенсивность и качество труда, инициативу и ответственность и выражается объемом объективно измеряемых показателей.

2.3.Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих делиться на две части и распределяется следующим образом:

2.3.1.75% установленного ежемесячного денежного поощрения является фиксированной частью и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время, независимо от достигнутых показателей результативности деятельности.

2.3.2.25% установленного ежемесячного денежного поощрения является переменной частью:

-Определение суммы переменной части за личный вклад конкретному муниципальному служащему производится главой района по итогам работы за месяц. При этом учитывается личный вклад в общие результаты работы; оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, в выполнении поручений.

-Сумма переменной части за личный вклад может быть снижена в случаях:

 неквалифицированная подготовка документов, нарушение правил ведения делопроизводства- до 50%;

 нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации- до 50%;

 нарушение ведения бухгалтерского учета, отчетности и кассовых операций – до 50%;

 неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан, нарушение сроков подготовки ответов- до 50%;

 отсутствие контроля за работой подчиненных служб, подразделений, подведомственных учреждений- до 50%;

 некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений руководителя- до 100%;

 некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей- до 100%;

 несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка- до 100%.
3.Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

3.1.Фиксированная часть ежемесячного денежного поощрения выплачивается ежемесячно.
3.2.Сумма переменной части ежемесячного денежного поощрения за личный вклад выплачивается ежемесячно.

3.3.Переменная часть ежемесячного денежного поощрения не выплачивается муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.

3.4.Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим является распоряжение главы района.
3.5.Предложения о снижение размера ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим направляются в комиссию по кадровым вопросам при главе района в срок до 29 числа каждого месяца в письменном виде, рассматриваются кадровой комиссией, которая принимает решение в виде рекомендации.

06pg-17 Головкина Н.Н.

