


ГЛАВА КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	16.04.2007
	№
	13

	г.Котельнич

	

	Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим муниципальной службы


На основании постановления  администрации Кировской области от 11.10.99г 

№ 371, Закона Кировской области от 26.09.99 № 19-30  “О муниципальной службе Кировской области”

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить положение о порядке присвоения и сохранения квалификационных разрядов главе администрации района, муниципальным служащим муниципальной службы районной Думы.  Прилагается.

2.В постановление главы района от 28.05.2006 №18 «О кадровой работе» внести изменение и считать название комиссии « аттестационная (квалификационная)- кадровая»

Глава района



                                    С.И. Мартьянов

________________________________________________________________________

ПОДГОТОВЛЕНО

Зав орготделом           




Н.Н.Головкина


районной Думы    
                     





СОГЛАСОВАНО                                                                 

Главный специалист по                                                      В.А. Новоселов

правовым вопросам

районной Думы

РАЗОСЛАНО: члены комиссии, орготдел  

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением главы 

Котельничского района

от                   №  

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке присвоения и сохранении квалификационных

разрядов главе администрации района, муниципальным служащим муниципальной службы районной Думы

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение «О порядке присвоения и сохранении квалификационных разрядов главе администрации района, муниципальным служащим муниципальной службы районной Думы» (далее – Положение) в соответствии со статьей 10 Закона Кировской области от 26. 09.1999 N 19-ЗО "О муниципальной службе Кировской области" определяется порядок сдачи квалификационного экзамена главой администрации района, муниципальными служащими муниципальной службы районной Думы (далее - муниципальные служащие), замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.

1.2.Присвоение квалификационных разрядов муниципальным служащим производится в соответствии с  федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, квалификационными требованиями по профессиональному образованию, стажу и опыту работы по специальности, знанию  Конституции Российской Федерации, федеральных и областных законов, Устава области, нормативных правовых актов РФ и Кировской области, Устава муниципального образования, Положения о муниципальной службе Котельничского района, применительно к исполнению должностных обязанностей по замещаемой муниципальной должности соответствующей группы, а также положения о структурном подразделении.

Присвоение квалификационного разряда муниципальному служащему производится главой района на основании решения  об аттестации либо по результатам квалификационного экзамена муниципального служащего.

1.3. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему квалификационного разряда  по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного квалификационного разряда по замещаемой должности муниципальной;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий квалификационный разряд, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

1.4.Муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы Котельничского района  соответствующей группы, присваиваются следующие квалификационные разряды:

1.4.1 Высшие муниципальные должности (5-я группа) - действительный муниципальный советник Кировской области 1 класса, действительный муниципальный советник Кировской области 2 класса, действительный муниципальный советник Кировской области 3 класса.

1.4.2 Главные муниципальные должности (4-я группа) - главный советник муниципальной службы Кировской области  1 класса, главный советник муниципальной службы Кировской области  2 класса, главный советник муниципальной службы Кировской области  3 класса. 

1.4.3.Ведущие муниципальные должности (3-я группа) -  ведущий советник муниципальной службы Кировской области 1 класса, ведущий советник муниципальной службы Кировской области 2 класса, ведущий советник муниципальной службы Кировской области 3 класса.

1.4.4.Старшие муниципальные должности (2-я группа) - старший советник муниципальной службы Кировской области 1 класса, старший советник муниципальной службы Кировской области 2 класса, старший советник муниципальной службы Кировской области 3 класса,

1.4.5.Младшие муниципальные должности (1-я группа) - младший советник муниципальной службы Кировской области 1 класса, младший советник муниципальной службы Кировской области 2 класса, младший советник муниципальной службы Кировской области 3 класса,

Высшим считается 1 класс.

2.  ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

2.1.Квалификационный экзамен (далее – экзамен) проводится аттестационной (квалификационной) - кадровой комиссией районной Думы (далее – комиссия). Состав комиссии утверждается главой района. Комиссия действует на постоянной основе.

2.2.Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены  комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Глава района может привлекать к работе комиссии независимых экспертов из числа специалистов, практических работников, депутатов районной Думы. На заседании комиссии с правом совещательного голоса может приглашаться непосредственный руководитель экзаменуемого.

2.3.До начала проведения экзамена в комиссию направляется представление к присвоению квалификационного разряда муниципальному служащему (далее – представление) на экзаменуемого муниципального служащего, подготовленное и подписанное его непосредственным руководителем.


Представление должно содержать сведения о муниципальном служащем согласно приложению 1.


При каждой последующем экзамене в комиссию направляется также представление на муниципального служащего с данными предыдущего экзамена.


Ведущий специалист по делопроизводству, контролю и кадровой политике орготдела районной Думы, руководитель структурного подразделения до начала экзамена должны ознакомить каждого муниципального служащего с представлением. При этом муниципальный служащий вправе представлять в комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представлением.

2.4.Заседания комиссии проводятся по мере поступления заявлений или ходатайств. Заявление должно содержать сведения о муниципальном служащем согласно установленной форме. Приложение 2.

2.5. Комиссия разрабатывает и утверждает экзаменационные билеты, каждый из которых содержит не менее 3 вопросов.

2.6. По решению комиссии экзамен может быть проведен в форме индивидуального собеседования, тестирования или написании реферата. 

Собеседование проводится, если в  текущем году муниципальный служащий:

 прошел курсы повышения квалификации; 

 получил соответствующее профессиональное образование.

Порядок проведения тестирования, собеседования, защиты реферата определяет комиссия.

2.7.Не подлежат и не допускаются к экзамену муниципальные служащие:

замещающие муниципальную должность менее года;

достигшие предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности (исключение – по ходатайству главы района).

3.  ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

3.1.По прибытии на экзамен муниципальный служащий выбирает билет, из произвольно разложенных  на столе, и в этом же помещении, в пределах отведенного времени, готовится к ответу. Номер билета и содержащиеся в нем вопросы отражаются в протоколе. 

3.2. На подготовку к ответу на вопросы отводиться до 30 минут.

3.3.Опрос на экзамене должен быть проведен по всем вопросам экзаменационного билета. По усмотрению комиссии экзаменуемому могут быть заданы дополнительные вопросы.

3.4.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов.

3.5.Заседание комиссии ведет глава района, а случае его отсутствия  заместитель председателя комиссии. Протоколирует заседание секретарь комиссии.

3.6. Решение о результате  экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального  служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов гражданский служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

3.7.Экзаменуемый муниципальный служащий, являющийся членом квалификационной комиссии, в голосовании не участвует. 

3.8.Результаты экзамена отражаются в протоколе, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами  комиссии, присутствующими на экзамене. При  необходимости в протоколе отражается особое мнение членов квалификационной комиссии.

3.9.В случае неявки муниципального служащего на экзамен по уважительной причине, председатель  комиссии назначает другой срок сдачи экзамена. При отрицательном результате  экзамена, при неявке на экзамен без уважительной причины, муниципальный служащий вправе сдать его повторно в срок, определенный комиссией, но не ранее, чем через 6 месяцев.

3.10. Результаты экзамена направляются главе района и экзаменуемому не позднее чем через семь дней  после его проведения.

3.11.Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты экзамена в соответствии с действующим законодательством.

4.  ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ

РАЗРЯДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

4.1.Присвоение квалификационных разрядов производится в соответствии с замещаемой должностью, квалификацией и стажем работы на основании результатов экзамена или аттестации.

4.2.Глава района с учетом рекомендации комиссии принимает решение о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда.

Со дня присвоения квалификационного разряда муниципальному служащему устанавливается надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд в порядке и размерах, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кировской области, Котельничского района.

4.3.Граждане, впервые принятые на муниципальную службу, представляются к присвоению квалификационного разряда не ранее чем через один год поступления на нее.

4.4.При переводе муниципального служащего на муниципальную должность более высокой группы должностей квалификационный разряд по данной должности присваивается не ранее чем через год пребывания в ней.

4.5.Присвоение очередного квалификационного разряда муниципальному служащему производится не ранее чем через год после присвоения ему предыдущего квалификационного разряда, в том числе и по инициативе муниципального служащего.

5.ПОРЯДОК СОХРАНЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ

РАЗРЯДОВ

5.1.При наличии у принятого (переведенного) муниципального служащего квалифицированного разряда по  государственной должности государственной службы ему, в соответствии с действующим законодательством, присваивается квалификационный разряд по муниципальной должности в соответствии с соотношением муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей государственной службы.

5.2.При наличии у принятого (переведенного) муниципального служащего квалификационного разряда, соответствующего более высокой группе муниципальных должностей, чем замещаемая муниципальная должность, ему сохраняется ранее присвоенный квалификационный разряд и предусмотренные за это выплаты.

5.3.За муниципальным служащим, выступившим с инициативой о присвоении очередного квалификационного разряда и не получившим положительного решения квалификационной комиссии, сохраняется имеющейся квалификационный разряд.

5.4.При  прекращении муниципальной службы квалификационный разряд, присвоенный муниципальному служащему, сохраняется.

5.5.При перерыве в муниципальной службе в 4 и более года у вновь принятого муниципального служащего, имеющего квалификационный разряд, в течение месяца со дня  поступления на службу принимается  экзамен на его подтверждение.

При неудовлетворительном результате  экзамена муниципальный служащий вправе сдать его повторно через шесть месяцев.

Предусмотренные за квалификационный разряд выплаты производятся со дня принятия решения о подтверждении разряда.

5.6.Лишение квалификационного разряда может иметь место при увольнении гражданина с муниципальной должности муниципальной службы за должностной проступок тем органом, который увольняет гражданина.

5.7.Спорные вопросы, связанные с порядком присвоения и сохранения квалификационных разрядов, рассматриваются соответствующим органом местного самоуправления в пределах его полномочий или в суде.

Приложение 1

к положению «О порядке присвоения  и сохранении квалификационных разрядовглаве администрации района, муниципальным служащим муниципальной службы районной Думы»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к присвоению квалификационного разряда 

муниципальному служащему муниципальной службы 

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________ _______________________________________________________________

2. Квалификационный разряд (классный чин, дипломатический ранг)  _________________________________________________________

(наименование присвоенного разряда, чина, ранга, когда и кем _______________________________________________________________

присвоен по должности)

3.Замещаемая муниципальная должность ______________________ _______________________________________________________________

4.Дата рождения _______________________________________________________

5. Образование _____________________________________________ _______________________________________________________________(что и когда окончил) _______________________________________________________________

6. Специальность по образованию ____________________________ _______________________________________________________________

7. Образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы _________________________________________ _______________________________________________________________

8. Ученая степень, ученое звание ______________________________ _______________________________________________________________

9. Стаж работы общий ______________________________________

                                                                                         (лет)

на муниципальной службе (приравненный) ________________(лет)

по замещаемой муниципальной должности _________________(лет)

10. Представляется к присвоению квалификационного разряда __________________________________________________________________

(наименование квалификационного разряда) ________________________________________________________________

11. Краткая характеристика на представляемого к присвоению квалификационного разряда _________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________

(должность и подпись лица, вносящего представление)

“___”_______________ 200___г.

м.п.

С представлением ознакомлен (а) _____________________________

                                                            (подпись представляемого, дата)

СПРАВКА

Присвоен квалификационный разряд _________________________

Распоряжение  от “___”______________ 200___г. № _____ _______________________________________________________________

(должность и подпись лица, составившего справку)

Приложение 2

к положению «О порядке присвоения  и сохранении квалификационных разрядовглаве администрации района, муниципальным служащим муниципальной службы районной Думы»

В аттестационно (квалификационную) – 

       


    кадровую комиссию районной Думы





от ____________________________________

                                          ( Ф.И.О.)





______________________________________






( наименование замещаемой должности)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу провести квалификационный экзамен на присвоение мне квалификационного разряда

__________________________________________________________________
( наименование квалификационного разряда)

__________________________________________________________________

в настоящее время имею квалификационный разряд (не имею квалификационного разряда)_________________________________________

__________________________________________________________________

Дата






Подпись

Ошибка! Число не может быть представлено в указанном формате.
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